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Ementa da Disciplina (Recuperado do PPC vigente)

Nocobes do Direito: constitucional, civil, empresarial, tributario, comercial. Conceito de Direito
do Trabalho e Previdenciario. Origem e Evolucdo Historia do Direito do Trabalho e
Previdenciario. Relacdo de Emprego. Contrato de Trabalho e Aspectos Juridicos. Remuneragédo
e Salario. Duracao do Trabalho. Estabilidade e Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Aviso
prévio e Seguro Desemprego. Férias. Direito Coletivo do Trabalho: negociacao, convencao e
acordo coletivo. Previdéncia social: segurados, dependentes, beneficios e custeio. Previdéncia
publica e privada. O Trabalho e a Previdéncia Social na Constituicao de 1988. Acidente do
Trabalho. Terceirizacdo de Atividades Meios e Fins.

Justificativa

Por meio do conteudo trabalhado durante o semestre, os académicos poderdo reconhecer e
definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer,
em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo, no que se referem
as relacdes trabalhistas, e consequentemente, as obrigaces previdenciarias, da empresa com
seus empregados e prestadores de servigo.

Objetivo Geral

Permite ao egresso conhecer os fundamentos juridicos e legais na relacdo de trabalho e
emprego, essenciais na tomada de decisdo gerencial.



Obijetivos Especificos

- Proporcionar ao aluno a compreensao das nogdes de alguns ramos do direito; - Estudar a
origem e evolucao do direito do trabalho e previdenciario; - Analisar a diferenca entre
trabalho e emprego; assim como da remuneracao e salario; - Explicar a respeito da duracao
do trabalho e direitos essenciais como estabilidade, FGTS, Aviso prévio e seguro desemprego;
- Identificar os meios de solugao de conflitos coletivos de trabalho; - Expor sobre a
terceirizagao de atividades; - Compreender a importancia do meio ambiente do trabalho
saudavel e a responsabilidade civil do empregador em caso de acidente de trabalho. -
Estudar a respeito da Previdéncia Social e seus principais aspectos.

Metodologia

A metodologia empregada nas aulas sera tedrico-expositiva, atividades de pesquisa na forma
de estudo de caso, jurisprudéncia, provas objetivas com multipla escolha e discursivas. Sera
usado como recurso tecnolégico data show, notebook, lousa, giz. Serdo oferecidos exercicios
orais e/ou escritos, que serao resolvidos com a participagao de todos e o apoio da
professora. Também serdo utilizados trabalhos em grupo e/ou individuais em sala de aula. Os
trabalhos desenvolvidos terdao como caracteristica principal o didlogo entre professora e
aluno(a) de modo a provocar e desenvolver o pensamento critico do(a) académico(a).

Avaliacao

Avaliacao continua, com provas escritas e seminarios, de natureza reflexiva, possibilitando
ao(a) aluno(a) demonstrar o conhecimento do conteldo abordado nos encontros. O
processo avaliativo compreendera DUAS avaliagdes formais, contendo questdes objetivas
e/ou subjetivas, nas datas — que poderdo sofrer alteragdes - assim definidas: Avaliacao
29.02.2024 - Avalicao dos conteddos ministrados nas aulas dos dias 30 de novembro de 2023
a 22 de fevereiro de 2024, com no minimo 5 e no maximo 10 questdes discursivas, que sera
atribuida nota de 0 a 10, correspondente a 12 média do semestre. Os alunos poderdo realizar
a prova em até 4 pessoas, permitindo a consulta na legislacdo impressa sem comentarios
(Consolidacao das Leis Trabalhistas). Avaliacao 11.04.2024 - Avaliacdo dos conteudos
abordados nas aulas dos dias 15 de fevereiro a 04 de abril, com no minimo 5 e no maximo 10
questdes objetivas, com multipla escolha, que sera atribuida nota de 0 a 10, correspondente
a 22 média do semestre. A prova final sera aplicada no dia e horario da respectiva aula da
disciplina (18.04.2024), sem possibilidade de alteracao, com no minimo 5 e no maximo 10
questdes de multipla escolha e discursivas. Nao sera permitida a consulta. O contelddo sera
de todo o semestre, portanto, todos os temas que constam na ementa. Ainda, durante as
aulas podera ser repassada alguma pesquisa (estudo de casos, jurisprudéncias, questoes
objetivas/dissertativas) referente aos temas estudados, sendo que cada trabalho valera 1,0
ponto a ser somado na proxima nota da avaliagdo/trabalho que for aplicada (o). Estes



trabalhos ndo terdo data pré-definida. S6 podera entregar, quem estiver presente na sala no
dia da aplicagdo do referido trabalho.

Informacoes Adicionais

O atendimento de alunos sera feito exclusivamente por e-mail (ana.andrade@ufmt.br).
Duvidas e qualquer assunto relacionados a disciplina devem ser tratados por esse canal de
comunicacao.

Conteudo Programatico

? A Nogao de Direito O direito como sistema de limites, fruto da racionalidade humana Os
varios significados da palavra direito O direito objetivo e o direito subjetivo O dever juridico e a
responsabilidade Direito potestativo e a responsabilidade Direito material/substantivo e direito
processual/adjetivo A finalidade essencial do direito Os diversos ramos do direito ? Direito do
trabalho Evolucao histérica do direito do trabalho Conceito e caracteristicas do direito do
trabalho Fontes do direito do trabalho Principios do direito do trabalho Contrato individual do
trabalho ? Remuneracao e salarios Abonos Adicionais Comissdes e percentagens Diarias de
viagem Gorjetas Décimo-terceiro salario ou gratificacdo natalina Participacdao nos lucros
Trabalho em condigdes perigosas Trabalho em condi¢des insalubres Trabalho em condicdes
penosas ? Jornada de trabalho Intervalos para descanso Repouso semanal remunerado e
feriados Férias anuais remuneradas ? Extingdo e rescisao do contrato de trabalho Principios
Aplicaveis Restricdes Ao Término do Contrato de Trabalho Aviso Prévio Verbas Rescisorias
Formas de Término do Contrato de Trabalho Efeitos Do Término Do Contrato De Trabalho
Formalidades Na Extincao Do Contrato De Trabalho Seguro-Desemprego ? Estabilidade no
emprego Nogdes introdutdrias Estabilidade geral e estabilidade especial Estabilidade definitiva
e estabilidades provisorias Garantias ou estabilidades provisorias de emprego ? Direito Coletivo
do Trabalho Definicdo, denominacdo, conteldo e funcao Fontes do direito coletivo do trabalho
Principios do direito coletivo do trabalho Representagdo dos trabalhadores nos locais de
trabalho Leitura/video complementar Chao de Fabrica - Um documentario sobre a historia do
sindicalismo https://www.youtube.com/watch?v=WwO00zrXXrnM American Factory Disponivel na
Netflix. ? Formas de solucdo dos conflitos coletivos de trabalho Relacbes individuais e coletivas
de trabalho Conflitos coletivos de trabalho Negociacao coletiva Mediacao Arbitragem Solucao
judicial ? Seguranca e medicina do trabalho Meio ambiente do trabalho Acidentes do trabalho
Responsabilidade civil na esfera trabalhista (dano material, moral e estético) Orgéos de
seguranca e medicina do trabalho — CIPA e SESMT Instrumentos de prevencao e tutela do
meio ambiente do trabalho ? Seguridade Social Introdugdo Principios Assisténcia Social Saude
Previdéncia Social O Direito Previdenciario Custeio da seguridade social Contribuices em
espécie ? O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS Abrangéncia Cobertura Principios da
previdéncia social ? Segurados, Filiacdo e Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social
Segurados obrigatorios Segurados facultativos Filiagdo Inscricao ? Custeio do Regime Geral da



Previdéncia Social Limites Complementagdo, agrupamento e transferéncia do excedente dos
salarios de contribuicao Delimitacdo Composicao Natureza juridica das contribui¢des
previdenciarias Aspecto material e temporal do fato gerador Contribui¢es previdenciarias dos
trabalhadores e demais segurados do RGPS Contribui¢des previdenciarias da empresa e do
equiparado a empresa Contribui¢do previdenciaria do empregador domeéstico Arrecadacao
Parcelamento Encargos decorrentes do atraso no pagamento ? Regras Gerais do Plano de
Beneficios e Servicos do Regime Geral de Previdéncia Social Espécies de prestacdes
previdenciarias Classificacao das prestacdes previdenciarias Dependentes dos segurados Tempo
de servico e de contribuicdo e sua contagem reciproca Indenizacdo para a contagem de tempo
de servico ou de contribuicdo Manutencdo da qualidade de segurado no periodo de graca
Periodo de caréncia Salario de beneficio na Emenda 103/2019 Renda mensal inicial dos
beneficios previdenciarios — regras vigentes ? Dos Beneficios e Servicos do Regime Geral de
Previdéncia Social Aposentadoria por incapacidade permanente (antiga invalidez) Auxilio por
incapacidade temporaria (antigo auxilio-doenca) Salario-familia Salario-maternidade ? Dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS'S Disposicdes iniciais e contagem reciproca
Segurados Contribuigdes previdenciarias Calculo dos beneficios Beneficios com previsao
constitucional ? Do Regime de Previdéncia Complementar Caracteristicas Gerais Disposi¢des
Comuns aos Planos de Beneficios dos Entes Abertos e Fechados Previdéncia complementar no
servico publico Previdéncia complementar dos servidores federais
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